COPIA

	DELIBERAZIONE N.21

	---------------------


COMUNE DI GUASTALLA
PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA
-------------------
Verbale di deliberazione 

della GIUNTA COMUNALE

	OGGETTO:
	APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNE DI GUASTALLA E LA SOCIETÁ CONSORTILE A RESPONSABILITÁ LIMITATA "CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA" PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CONSEGUENTI ALL'ASSEGNAZIONE IN DISTACCO DI PERSONALE COMUNALE




L’anno duemilaquattordici il giorno venti del mese di Marzo alle ore 13:00 nella Sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

	BENAGLIA GIORGIO
Sindaco
Presente

IAFRATE VINCENZO
Vice Sindaco
Presente

RODOLFI ELISA
Assessore
Presente

BARTOLI EUGENIO
Assessore
Presente

TABONI NICOLO'
Assessore
Presente

MOSSINI FABRIZIO
Assessore
Presente




La seduta è presieduta dal Sindaco BENAGLIA GIORGIO con l’assistenza del  Segretario Generale D'ARAIO MAURO.

Il Sig. Sindaco BENAGLIA GIORGIO, riconosciuto che l’adunanza è valida per numero legale di intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a trattare sui seguenti argomenti:

	OGGETTO:
	APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNE DI GUASTALLA E LA SOCIETÁ CONSORTILE A RESPONSABILITÁ LIMITATA "CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA" PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CONSEGUENTI ALL'ASSEGNAZIONE IN DISTACCO DI PERSONALE COMUNALE




Parere di Regolarità Tecnica ai sensi dell'art. 49 - comma 1 – D. Lgs. 18/08/2000 n°267

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE E PERSONALE

parere FAVOREVOLE -  F.to Simona Loschi
PARERE di Regolarità contabile ai sensi art. 49 - comma 1 – D.Lgs 18/08/2000 n° 267
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZE E PERSONALE

parere FAVOREVOLE – F.to Simona Loschi
	OGGETTO:
	APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNE DI GUASTALLA E LA SOCIETÁ CONSORTILE A RESPONSABILITÁ LIMITATA "CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA" PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CONSEGUENTI ALL'ASSEGNAZIONE IN DISTACCO DI PERSONALE COMUNALE




LA GIUNTA COMUNALE

Viste:

· la L.R. 7/11/1995 n. 54 detta criteri in materia di “Riordino della funzione di gestione delegata dei comuni in materia di formazione professionale”;

· l’art. 3 della sopra richiamata legge stabilisce che i Comuni gestiscano le predette funzioni delegate in forma singola od associata, secondo le modalità di cui agli artt. 22, 23 e 25 della Legge n. 142/90 (ora disciplinata dagli art. 30 e 31 del D.lgs 267/00), previa sottoscrizione di apposito accordo ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/90;

· gli artt. 7 e 8 della menzionata legge regionale prevedono il trasferimento del personale dei soppressi Centri di Formazione Professionale, con oneri a carico della Regione Emilia-Romagna, al Comune delegato di maggiore dimensione tra quelli partecipi al Consorzio;

· l’accordo di programma tra la Regione Emilia Romagna, l’Amministrazione Provinciale di Reggio Emilia ed i Comuni di Guastalla e Luzzara di cui alla deliberazione consiliare n. 127 del 23/12/1996, esecutiva a termini di Legge, relativo alla soppressione del C.F.P. “Lorenzini” ed alla contestuale creazione dell’azienda consortile incaricata di rilevarne le funzioni, si individuava  il personale da trasferire al Comune di Guastalla (n. 8 unità);

· la deliberazione G.C. n. 217 del 9/12/1997, esecutiva a termini di legge, in ottemperanza all’accordo sopra citato, si è provveduto a modificare la pianta organica del Comune di Guastalla, istituendo i corrispondenti posti per il trasferimento del personale in parola, da inserire in una nuova area denominata l

· le  deliberazioni consiliari n. 128 del 23/12/1996, n. 17 del 24/03/1997 e n. 46 del 24/06/1997, esecutive a termini di legge, il Comune di Guastalla ha aderito all’istituendo Consorzio denominato “Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana” tra i Comuni di Boretto, Brescello, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara, Poviglio e Reggiolo per la gestione delle attività di formazione sopracitate, approvando contestualmente i relativi schemi di statuto e di convenzione;

· che l’1/01/1998 si è attivato il trasferimento dalla Regione Emilia Romagna del personale a tempo indeterminato, che è divenuto dipendente del Comune di Guastalla:

· che l’art. 7 della sopracitata L.R. n. 54/1995 stabilisce che “il Comune provvede, tramite apposita convenzione, all’assegnazione in distacco di detto personale” all’ente gestore del servizio;

· che la convenzione rep. n. 3533 del 29/1/1998 tra il Comune di Guastalla e il Centro di formazione professionale Bassa Reggiana disciplina la gestione di n. 8 unità trasferite dalla Regione Emilia Romagna al Comune di Guastalla;

CONSIDERATO Che fino ad ora il personale del Centro Formazione Professionale ha avuto una gestione separata da quella del Comune e che alla luce delle più recenti interpretazioni in materia ed in considerazione del numero esiguo di dipendenti in servizio, si ritiene di affidare la gestione della contrattazione decentrata del personale del Centro di Formazione Bassa Reggiana al Comune di Guastalla

ACQUISITI, ed allegati, il parere di regolarità tecnica e di regolarità contabile espresso dal responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli, resi in forma palese, ai sensi di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE l’atto di convenzione tra il Comune di Guastalla e la società consortile a r.l. “Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana”  da considerarsi quale parte integrante al presente atto;

2. DI INDIVIDUARE quale Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art.4 della Legge n. 241/1990 la Responsabile del Servizio Personale;
3. DI INCARICARE la Responsabile del Servizio Personale ad effettuare le verifiche del caso circa l’obbligo di pubblicazione previsto dal D. Lgs. 14/03/2013 n° 33; 

4. DI DARE ATTO altresì che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri prescritti dall’art. 49, art. 147 bis 1° comma del T.U. D.Lgs.vo 267/2000 così come modificati ed integrati dalla Legge 213 del 7.12.2012;

5. DI INCARICARE  il Segretario Comunale della comunicazione in elenco della presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs.vo n. 267/00 e s.m.

Di quanto sopra è redatto il presente verbale. Letto, approvato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL  SEGRETARIO GENERALE

        ___________________                                                        ______________________________



F.to @nome_pres
F.to @nome_segr
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il______________ per la durata di 15 giorni ai sensi dell’art.124 –comma 2- del D.Lgs. 18.8.2000, n°267.

IL  SEGRETARIO GENERALE

                 ____________________________

F.to @nome_segr
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

[X] è stata affissa all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal ____________, al ______________come previsto dall'art.124 -comma 2- del D. Lgs. 18.8.2000 n°267, senza reclami;

· è stata comunicata, con lettera n°           , in data                       , ai Signori Capigruppo Consiliari così come previsto dall'art.125 -comma 1- del D.Lgs. 18.8.2000 n°267;

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ________________:

[  ] perchè dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 -comma 4);

[   ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134 -comma 3);
F.to 
F.to
E’ copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Guastalla lì,







IL  SEGRETARIO GENERALE

                                                                                              ________________________
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